KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W ZGIERZU
L.dz. Ks-011/1 /2015

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Zgierzu

z dnia 13 maja 2015 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o*Policji (t.j. Dz.U. z 2015 r.
poz. 355 i 529) postanawiam, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia ogdéine

§1- ™

1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zgierzu zwanej dalej ,Komendg”, ktorej
siedziba znajduje sie w Zgierzu przy ul. Dtugiej 58/60.

2. Wiasciwos¢ terytorialna jest zgodna z podziatem administracyjnym kraju i obejmuje powiat zgierski.

3. Regulamin okre$la strukture organizacyjng, organizacje i tryb kierowania, zadania komorek
organizacyjnych oraz tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Zgierzu nazywanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktérej realizowane sg
zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Szczegbétowe zadania Komendy okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczego6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policiji. -

3. Komendant wykonuje, na obszarze swojego dziatania, zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa osdb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Rozdziat lI
Struktura organizacyjna Komendy

§3.

Strukture etatowg Komendy okresla etat wprowadzony Rozkazem Organizacyjnym Nr 4/11
Komendanta Powiatowego Policji w Zgierzu z dnia 08 grudnia 2011 roku - z pézniejszymi zmianami.

§4.

1. W skifad struktury organizacyjnej Komendy wchodza:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
¢) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
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2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:
a) Wydziat Kryminainy,
b) Wydziat Dochodzeniowo-$Sledczy,
c) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcja;

3) komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego;
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajace;j:
a) Zespodt Kadr i Szkolenia,
b) Zespot Informatyki,
c) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
d) Zespdt do spraw Ewidenciji, Rozliczen i Zaopatrzenia,
e) Zespot do spraw Prezydialnych,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. Ponadto Komendzie podlega:
1) Komisariat Policji w Aleksandrowie todzkim;
2) Komisariat Policji w Gtownie;
3) Komisariat Policji w Ozorkowie:
4) Komisariat Policji w Strykowie.

3. Komisariaty Policji podlegte Komendzie posiadajg odrebne regulaminy uzgodnione
z Komendantem.

Rozdziat IlI
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§5. :
Komendant jest terenowym organem Policji oraz przetozonym wszystkich policjantéw
i pracownikéw w powiecie zgierskim.

§ 6.

1. Komendant kieruje catoksztattem dziatalnosci Komendy i reprezentuje jg w kontaktach
z organami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami spotecznymi oraz jednostkami
resortowymi.

2. Komendant kieruje Komendg przy pomocy:

1) | Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji w Zgierzu, zwanego dalej | Zastepca
Komendanta”;

2) Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji w Zgierzu, zwanego dale;j ,Zastepcyg
Komendanta”;

3) kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,Kierownikami”;

4) policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych
Komendy.

3. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta oraz Zastepcy Komendanta okreslajg odrebne
przepisy.

4. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastgpca Komendanta lub Zastepca
Komendanta. -

5. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynnosci w okreslonych sprawach i w okre$lonym
zakresie.



6. Komendant moze powotywa¢ zespoty o charakterze statym lub doraznym do realizacji okreslonych
zadan i wyznacza¢ policjantéw oraz pracownikow odpowiedzialnych za ich realizacje.

7. Komendant wydaje zarzadzenia, decyzje, rozkazy z wiasnej inicjatywy badz tez na wniosek
| Zastgpcy Komendanta, Zastepcy Komendanta, kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych,
Komendantéw Komisariatéw oraz funkcjonariuszy . Policji petnigcych stuzbe na samodzielnych
stanowiskach. ‘

8. Komendant lub w jego imieniu | Zastepca Komendanta albo Zastgpca Komendanta przyjmuje
interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy wtorek w godz. 15.00 -17.00, a gdy jest to dzien
wolny od pracy to w najblizszy dzien roboczy oraz w miare mozliwosci w kazdym czasie.

§7.

1. Komendant, | Zastepca Komendanta oraz Zastgpca Komendanta sprawujg nadzér nad
dziatalnoscig komérek i jednostek organizacyjnych Komendy, zgodnie z podziatem okre$lonym
w decyzji Komendanta.

2. Komendant, | Zastepca Komendanta oraz Zastgpca Komendanta okre$lajg zakresy obowigzkow
kierownikéw komérek i jednostek organizacyjnych, nad ktorymi sprawuja nadzor.

§ 8.

1. Komoérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcéw, kierownikow
podlegtych komdérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.

2. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy okresla szczegOtowe zadania podlegtej komorki
organizacyjnej oraz sposéb zorganizowania w niej stuzby i pracy.

3. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowisk pracy.oraz opisy
stanowisk pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie jego nieobecnosci jego zastepca
albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komorke organizacyjng, inny policjant lub
pracownik.

5. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,
o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komorki organizacyjnej okresli inny zakres
zastepstwa.

Rozdziat IV .
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§9.

Komorki organizacyjne Komendy w zakresie swojej wtasciwosci realizujg zadania obejmujace:
1) opiniowanie projektéw aktéow prawnych;
2) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;
3) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;
4) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;
5) organizowanie i realizowanie przedsiewzieé¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;
6) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek i jednostek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji.

§ 10.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegéinosci: ‘
1) prowadzenie dziatan operacyjno-rozpoznawczych realizowanych w formach pracy operacyjnej
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2)
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ukierunkowanych na ustalenie sprawcéw ujawnionych przestepstw, jak rowniez prowadzenie
form pracy operacyjnej wszczetych na podstawie materiatéw wtasnych;

prowadzenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych majgcych na celu rozpoznanie
srodowisk przestepczych oraz ustalanie i $ciganie sprawcow przestepstw;

prowadzenie poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed organami $cigania lub wymiarem
sprawiedliwosci i os6b zaginionych, prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z ujawnieniem n/n
zwiok lub tez osdb o nieustalonej tozsamosci i koordynowanie powyzszych dziatan na
terenie powiatu;

sprawowanie nadzoru nad pracg operacyjng w jednostkach podleglych Komendzie celem
prawidlowego prowadzenia i dokumentowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
zmierzajgcych do skutecznego zwalczania przestepczosci kryminalnej;
okre$lanie i analizowanie kierunkéw przestepczosci oraz ukierunkowywanie dziatar pionéw
kryminalnych celem eliminacji wystepujacych zagrozen;

zapewnienie obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach na terenie podlegtym
Komendzie;

prowadzenie wspodtpracy z osobowymi zrédtami informacji i rozbudowa kwalifikowanych
zrodet informaciji;
prowadzenie dziatarn zmierzajgcych do ustalenia i zabezpieczenia na poczet przysztych kar
sktadnikéw majatkowych sprawcéw czyndéw karalnych;

wspotdziatanie z sgdami, prokuraturami i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania,
ujawniania i zwalczania przestepczosci;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci wydziatu.

§ 11.

Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

prowadzenie postepowan przygotowawczych, postepowan sprawdzajgcych oraz czynnosci
w trybie art. 308 kpk;

wykonywanie czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz uprawnionych organdéw,
w tym takze w ramach pomocy miedzynarodowej;
realizowanie nadzoru ogdlnego w szczegolnosci poprzez badanie jakosci i efektywnosci
czynnosci procesowych, czasu trwania i rytmicznosci postepowan przygotowawczych,
zasadnosci kosztdw ponoszonych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami
przygotowawczymi w jednostkach i komoérkach podlegtych Komendantowi;

prowadzenie sktadnicy dowoddéw rzeczowych zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w tym zakresie, innych rejestrow i wykazoéw okreslonych w aktach prawnych Komendanta
Gtéwnego Policji w zakresie w jakim ich prowadzenie nie zostato powierzone innej komoérce
organizacyjnej Komendy;

przestrzeganie i realizacja przepisow w zakresie funkcjonowania bazy KSIP zwigzanej
z czynnosciami procesowymi i statystycznymi;

przejmowanie do prowadzenia z podlegtych jednostek postepowan przygotowawczych
w sprawach zabdjstw, o przestepstwa rozbdjnicze, o skomplikowanym charakterze
dowodzenia;

kryminalistyczna obstuga ogledzin miejsc . przestepstw lub innych zdarzen oraz oséb
i rzeczy na obszarze dziatania w celu ujawnienia i zabezpieczenia wszelkich $ladow
kryminalistycznych lub pod wzgledem technicznym i formalno-procesowym;

kryminalistyczna obstuga eksperymentéw, wizji, przeszukan, sekcji zwtok i innych czynnosci
o charakterze procesowym, operacyjnym lub prewencyjnym (zabezpieczenie imprez
sportowych, demonstracji ulicznych, wizyt waznych osobisto$ci panstwowych);

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci wydziatu.

§12.
Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczo$cig Gospodarczg i Korupcjg nalezy w szczégélnoéci:
rozpoznanie, zapobieganie, ujawnianie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej
i korupcyjnej;
prowadzenie  czynno$ci  dochodzeniowo-§ledczych i  operacyjno-rozpoznawczych

2)

w sprawach wiasnych oraz w ramach wsparcia podlegtych komisariatéw, ze wzgledu na
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4)

5)

6)

niedostateczne mozliwosci realizacyjne ich dziatan zmierzajgcych do wykrycia sprawcow
przestgpstw gospodarczych i korupcyjnych;

tworzenie sieci osobowych zrédet informagii ukierunkowanych na wykrywanie przestepstw
gospodarczych i korupcyjnych;

wspotdziatanie z Wydziatem do walki z Przestgpczoscia Gospodarczg oraz Wydziatem do
walki z Korupcjg Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi w zakresie prowadzonych spraw
operacyjnych oraz procesowych, a ponadto przekazywanie danych do opracowan
sporzadzanych przez nadrzedne jednostki Policji; ;

ujawnianie i tymczasowe zajmowanie mienia na poczet kar grozgcych podejrzanym,
a ponadto nadzér nad komoérkami/jednostkami podlegtymi prowadzgacymi postepowania
przygotowawcze w zakresie ustalania, identyfikacji i tymczasowego zajmowania mienia
ruchomego oraz wnioskowania o zabezpieczenie sktadnikéw majatkowych;

realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami  obronnymi  Komendy
w zakresie wtasciwosci wydziatu. ‘

§ 13.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegoblnosci:

1)

2)

6)

7)

9)

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu drogowym, okre$lenie

tendencji w tym zakresie i przygotowanie polityki przeciydziatania takim zagrozeniom na

drogach powiatu oraz wykorzystywanie tych danych do planowania stuzby;

inspirowanie, tworzenie i realizacja, we wspétdziataniu z zarzgdcami drog, placéwkami

o$wiatowymi, lokalnymi mediami oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi,

programoéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) edukacje spotecznosci w zakresie bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania
zagrozeniom w ruch drogowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania
komunikacyjnego dzieci i mtodziezy szkolnej,

b) zapewnienie mieszkancom mozliwosci  sygnalizowania i zgtaszania  Policji
0 zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczerstwu i porzgdkowi w ruchu
drogowym, a takze tworzenia warunkow umozliwiajgcych natychmiastowg reakcje na
takie sygnaty lub zgtoszenia,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz podejmowanie
dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku na drogach;

inicjowanie  dziatann innych komérek organizacyjnych i wykonywanie czynno$ci

zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu drogowym poprzez kierowanie tym

ruchem oraz jego kontrolowanie;

przygotowanie organizacji, nadzoru i kontroli dziatan w zakresie petnienia stuzby na

drogach przez policjantéw Komendy oraz realizacja zadan zleconych w tym zakresie;

planowanie, organizacja dziatan wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na drogach podczas organizowanych imprez
masowych, protestéw spotecznych i innego wykorzystywania drég w sposéb szczegdlny;
ujawnianie i $ciganie sprawcow wykroczen, organizowanie, wykonywanie i koordynacja
dziatan komérek organizacyjnych Komendy w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen
drogowych oraz wspdtdziatanie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
organizacjami spotecznymi w zakresie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania
sprawcéw takich wykroczen;

realizacja zadan zwigzanych z likwidacjg zdarzen drogowych oraz zabezpieczeniem

procesowym sladéw i dowoddéw na terenie powiatu;

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci z funkcjonujgcymi

organami ochrony prawnej, a takze wspétdziatanie w zakresie profilaktyki wychowawcze;

i edukacji z organami administracji publicznej oraz mediami:

realizowanie dziatary w zakresie inzynierii ruchu drogowego, w tym:

a) biezace i okresowe oceny stanu drég i ich oznakowania, zwtaszcza pojawiajgcych sie
zagrozen i utrudnien w ruchu,

b) typowanie miejsc szczegdlnie niebezpiecznych i minimalizowanie wystepujgcych tam
zagrozen,

C) wspolidziatanie z zarzadzajgcymi drogami w zakresie ich zimowego i letniego
utrzymania,



10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

d) opiniowanie projektéw organizacji ruchu i wykorzystywania drog w sposéb szczegolny
oraz kontroli faktycznej organizacji ruchu lub zabezpieczenia robét drogowych;

czuwanie nad prawidtowym stosowaniem i dokumentowaniem badan trzezwosci

urzgdzeniami elektronicznymi przez policjantow Komendy i podlegtych komisariatéw Policji;

realizowanie innych ustawowych specjalistycznych zadan policji ruchu drogowego jak:

a) prowadzenie wymaganych rejestracji zdarzen drogowych w SEWIK,

b) eskortowanie pojazdéw przewozacych osoby objete specjalng ochrong,

c) podejmowanie czynno$ci zgodnie z Ustawg o transporcie drogowym;

planowanie i organizacja dziatan wtasnych oraz koordynacja dziatan innych komoérek

organizacyjnych Komendy i jednostek terenowych na rzecz porzadku i bezpieczenstwa na

drogach w warunkach katastrof i awarii technicznych;

wdrazanie wytycznych i zalecen dotyczacych postepowania w sprawach:

a) zabezpieczania imprez na drogach,

b) sporzadzania kart zdarzen drogowych Prd 2/2 oraz kart rejestracyjnych Mrd 5/1 na
kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowego oraz nadzér nad prawidtowym
obiegiem sporzgdzonej dokumentacji;

Scista wspotpraca z mediami w zakresie popularyzacji dziatan podejmowanych przez

zgierskg policje ruchu drogowego w zakresie bezpieczenstwa na drogach;

opracowywanie dla mediéow informacji o stanie bezpieczenstwa w ruchu drogowym

oraz innych zwigzanych z zagadnieniami w tym zakresie;

inicjowanie i prowadzenie wzmozonych dziatarn kontrolnych ukierunkowanych na eliminacje

negatywnych zjawisk w zakresie transportu ciezarowego, autobuséw, szczegdlnie

przewozacych dzieci i mtodziez;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie

wiasciwosci wydziatu.

§ 14.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)
3)

4)

10).

11)

12)

organizowanie, koordynowanie pracy Zespotu Dyzurnych oraz technika (jako stanowiska
pomocniczego);
koordynowanie i nadzorowanie dziatarh wobec cudzoziemcéw i uchodzcow;

wypracowanie, wdrozenie, ksztattowanie i doskonalenie koncepcji dziatan profilaktycznych
Policji na rzecz bezpieczenstwa lokalnego w ramach tzw. prewencji kryminalnej, profilaktyki
dzieci i miodziezy oraz dbanie o pozytywny wizerunek Policji przy udziale $rodkow
masowego przekazu, ' :

planowanie, rejestrowanie i organizacja dziatan wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan
w zakresie zapewnienia- porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowania
imprez masowych, protestow spotecznych, naruszern porzadku publicznego i klgsk
zywiotowych;

nadzorowanie dozoréw policyjnych orzeczonych przez sady i prokuratury;

organizowanie i koordynowanie pracy, dziatan rewiru dzielnicowych;

organizowanie, koordynowanie oraz udziat w realizacji dziatann Policji w zakresie rejestracji
broni pneumatycznej, miotaczy gazu oraz narzedzi i urzadzen, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 3 i 4 ustawy o broni i amunicjj;

kontrola i koordynacja dziatalno$ci komisariatéw Policji w zakresie prewenciji;

zapewnienie wiasciwej realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem pomieszczen dla
0sob zatrzymanych;

organizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie petnienia stuzby prewencyjnej, w tym
zakresie wykonywanie stuzby patrolowej w oparciu o biezgcy stan zagrozenia poparty
analizami stanu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie czynno$ci w sprawach nieletnich przez
policjantéw Wydziatu Prewencji, w tym Zespotu do spraw Nieletnich i Patologii, w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawa oraz sprawdzanie w jednostkach organizacyjnych Komendy
caloksztattu przedsiewzieé skierowanych na przeciwdziatanie, zapobieganie, zwalczanie
demoralizacji i przestepczoéci oraz patologii nieletnich zgodne z obowigzujgcymi przepisami;
koordynowanie i nadzér nad wykorzystaniem pséw w stuzbie prewencyjnej;



13) organizowanie, wykonywanie i nadzér dziatan funkcjonariuszy Komendy w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz wspétdziatanie w tym zakresie z organami
ochrony prawnej, administracji publicznej i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

14) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie doprowadzen przez funkcjonariuszy Wydziatu
Prewencji dla potrzeb Komendy i jednostek podlegtych;

15) realizacja catoksztattu zadan mobilizacyjno-obronnych Komendy w zakresie stuzb
prewencyjnych;

16) sporzgdzanie sprawozdawczosci w systemie SESPOL,

17) prowadzenie postepowan skargowych, nadzér nad postepowaniami skargowymi
prowadzonymi przez innych policjantow/pracownikéw oraz realizacja sprawozdawczo$ci
w tym zakresie.

§ 15.

Do zakresu zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw, dla ktérych wtasciwy w sprawach
osobowych jest Komendant;

2) realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w | instancji w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzbowego
policjantow;

4) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
i etatowych Komendy;

5) opracowywanie projektu regulaminu Komendy;

6) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec os6b ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy
w Komendzie;

7) wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz
ustalanie potrzeb w tym zakresie dla poszczegdlnych rodzajéw stuzb;

8) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systemoéw mformatycznych oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

9) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

10) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci zespotu.

§ 16.

Do zadan Zespotu Informatyki nalezy w szczegélnosci:

1) ustalanie zasad organizacyjnych systeméw teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu £acznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi;

2) wdrazanie i rozwdj teleinformatyki w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie powiatu;

3) realizowanie we wspotpracy z Wydziatem tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej
Policji w todzi zadan zwigzanych z teleinformatykg policyjng w ramach dziatan
prowadzonych na terenie powiatu;

4) przygotowywanie zestawien, analiz oraz sprawozdan na potrzeby Komendy Gtéwnej Policji
i Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi w zakresie realizacji. projektow i uzytkowania
systemow teleinformatycznych;

5) zarzadzanie siecig teleinformatyczng na poziomie powiatu oraz realizowanie strategii
i polityki bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych na podstawie wytycznych Wydziatu
tacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w £.odzi; ,

- 6) wykonywanie prac instalacyjno-montazowych w zakresie teleinformatyki;

7) nadzoér nad pracami instalacyjno-montazowymi w porozumieniu z Wydziatem tgcznoSci
i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w £odzi wykonywanymi na terenie powiatu przez
podmioty zewnetrzne w zakresie uméw teleinformatycznych;

8) utrzymywanie w ciagtej sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego;

9) techniczne utrzymanie systemoéw teleinformatycznych;

10) naprawa urzgdzen teleinformatycznych w miarg mozliwos$ci technicznych;

11) konfigurowanie, nadawanie odpowiednich uprawniefn oraz nadzoér nad prawidiowq
eksploatacjg sprzetu teleinformatycznego na terenie powiatu;
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12) prowadzenie ewidencii uprawnien dla uzytkownikéw systemoéw policyjnych;

13) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu teleinformatycznego bedgcego na wyposazeniu
jednostki; :

14) szkolenie uzytkownikéw z zakresu prawidtowej obstugi i eksploatagji sprzetu komputerowego
i systeméw teleinformatycznych oraz udzielanie im pomocy w przypadku pojawienia sie
trudnosci;

15) opracowywanie analiz i zestawien W oparciu o policyjne bazy danych zgodnie
Z potrzebami stuzb i poleceniami przetozonych;

16) wprowadzanie, przetwarzanie i udostepnianie danych znajdujacych sie w policyjnych
i pozapolicyjnych systemach informatycznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
i przepisami;

17) realizowanie przedsiewzieé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci zespotu.

§17.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informagii Niejawnych nalezy w szczegéinosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczerstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje
niejawne; :

3) kontrola ochrony informagji niejawnych oraz przestrzegania przepisdw o ochronie tych
informaciji, w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidenc;ji,
materiatow i obiegu dokumentéw:

4) prowadzenie zwykiych i poszerzonych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postgpowan sprawdzajgcych;

5) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Ilub petmigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynno$ci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informagji niejawnych oraz 0sdb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto: )

6) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie,  wydawanie, udostepnianie,
przekazywanie i wysytanie materiatéw niejawnych;

7) gromadzenie przepiséw niejawnych oraz prowadzenie i aktualizowanie dziennika przepiséw,
a takze udostepnianie i wydawanie przepisow;

8) zwracanie wykonawcom dokumentéw w celu ich uzupetnienia w przypadkach, gdy nie
spetniajg okreslonych wymogoéw;

9) realizacja czynnosci zwigzanych z obowigzkiem rozliczania sie policjantéw i pracownikéw
z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku rozwigzania stosunku
stuzbowego lub stosunku pracy, przeniesienia lub delegowaria do stuzby lub pracy
w innej jednostce lub komodrce organizacyjnej albo delegowania do stuzby lub pracy poza
Policja;

10) nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych
w Komendzie;

11) prowadzenie dokumentacji  opisujgcej sposéb przetwarzania danych osobowych;
prowadzenie ewidencji o0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zbiorach danych osobowych Komendy;

12) realizowanie przedsiewzieé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci zespotu.

§ 18.

Do zadan Zespotu do spraw Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia nalezy w szczegélnosci:

1) gospodarka sprzetem i materiatami techniki policyjnej i biurowej, materiatami
i przedmiotami zaopatrzenia mundurowego, materiatami i sprzetem kwaterunkowym,
gospodarczym, formularzami, drukami i materiatami biurowymi oraz nadzér nad
gospodarowaniem tymi sktadnikami w jednostkach i komérkach organizacyjnych Komendy
oraz prowadzenie ewidencji wiasciwej dla tych sktadnikow;

2) prowadzenie gospodarki mandatowej w jednostce;



3) prowadzenie dziatalnosci naprawczej na bazie stanowisk wiasnych i zlecanie napraw
warsztatowych jednostkom resortu spraw wewnetrznych lub spoza resortu:

4) prowadzenie gospodarki sprzetem tacznoéci przewodowej Komendy i podlegtych jednostek
w uzgodnieniu z Wydziatem tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi
oraz dokonywanie konserwacji i napraw;

5) skfadanie zapotrzebowan na sprzet, materiaty i ustugi niezbedne do funkcjonowania
Komendy i podlegtych jednostek do witasciwych komorek organizacyjnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w todzi odpowiedzialnych za ich realizacje;

6) realizacja zadan jednostki uzytkujacej sprzet transportowy zgodnie z przepisami prawnymi
obowigzujgcym w tym zakresie; :

7) prowadzenie eksploatac;ji i konserwaciji obiektéw stuzbowych;

8) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej i technicznej nieruchomosci:

9) prowadzenie ewidencji $rodkéw na zywienie pséw stuzbowych:

10) prowadzenie ewidenciji positkdw profilaktycznych, napojéw chtodzacych dla funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych;

11) prowadzenie ewidencji badan lekarskich kierowcow;,

12) planowanie $rodkéw finansowych z funduszu mieszkaniowego i opracowywanie
dokumentéw na przyznanie pomocy mieszkaniowe;j;

13) naliczanie réwnowaznikow pienigznych zwigzanych z brakiem lokalu mieszkalnego oraz
remontem mieszkania; =

14) prowadzenie kart mieszkaniowych policjantéw, emerytéw i rencistow:

15) prowadzenie ewidencji i zestawieri holowania i parkowania pojazdéw zatrzymanych na
parking depozytowy Komendy:

16) prowadzenie postepowan szkodowych zwigzanych z gospodarkg transportowg w stosunku
do podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji;

17) naliczanie i ewidencjonowanie kosztéw dojazdu oséb uprawnionych, a zamieszkatych poza
miejscowoscig petnienia stuzby: ‘

18) naliczanie naleznosci za podroze stuzbowe krajowe policjantéw i pracownikéw:

19) opracowywanie w sposéb zgodny z instrukcjg obiegu dokumentéw ksiegowych, dokumentéw
wptywajgcych bezposrednio do jednostki:

20) potwierdzenie wykonania ustug;

21) wspdtpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontow Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi
w zakresie prac konserwacyjno-remontowych obiektéw bedacych w uzytkowaniu Komendy;

22) uzgadnianie ewidencji ilo§ciowej majatku rzeczowego raz w roku do 15-go listopada;

23) rozliczanie materiatéw pobranych z magazynu Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi lub
zakupionych na potrzeby Komendy;

24) naliczanie i generowanie list naleznosci pienieznych dla funkcjonariuszy i pracownikéw
Policji; .

25) sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem darowizn i uzyczen w postaci
opracowywania raportéw, wnioskdw oraz projektéw stosownych umow;

26) realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
witasciwosci zespotu.

§19.

Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie obstugi administracyjnej i kancelaryjnej Komendy;
2) zapewnienie obstugi kancelaryjnej sekretariatu Komendanta:
3) zapewnienie jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania oraz ochrony przed
uszkodzeniem, zniszczeniem badz utratg dokumentow:
4) nadzér nad przekazywaniem dokumentéw oraz rozliczaniem si¢ przez policjantow
i pracownikow komoérek organizacyjnych i jednostek podlegtych z pobranych dokumentéw:;

5) prowadzenie dokumentacji poczty panstwowej (zwyktej i poleconej) - wysytanie
i przyjmowanie korespondenciji, prowadzenie dokumentacji poczty specjalnej (wysytanie,
przyjmowanie i przekazywanie przesylek jednostkom podlegtym oraz jednostkom

upowaznionym do korzystania z poczty specjalnej tutejszej jednostki);
6) prowadzenie ksigzek doreczen przesytek Zzamiejscowych;
7) prowadzenie dokumentacji odpraw stuzbowych Kierownictwa Komendy;
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8) prowadzenie ewidencji pieczeci, stempli bedacych na stanie Komendy oraz jednostek
podlegtych;

9) prowadzenie ewidencji i zbioru obowigzujgcych przepiséw Komendanta oraz innych
przepiséw resortowych;

10) koordynacja prawidtowej obstugi administracyjnej i kancelaryjnej w podlegtych jednostkach
organizacyjnych, ujawnianie istniejacych uchybien oraz wskazywanie sposobéw ich
zapobiegania;

11) prowadzenie ewidencji zwigzanej z wydawaniem delegacji stuzbowych;

12) wysytanie akt do Prokuratury Rejonowej w Zgierzu;

13) nadzér nad prawidtowym, zgodnym 2z obowigzujgcymi przepisami, funkcjonowaniem
sktadnicy akt oraz prowadzeniem petnej dokumentacji w tym zakresie;

14) organizacja spotkan wynikajgcych z funkcji reprezentacyjnej Komendanta;

15) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
witasciwosci zespotu. ‘

§ 20.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy w szczegoélnosci:
1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej zgodnie z Zarzgdzeniem nr 1204
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 12 listopada 2007 r. w sprawie form i metod
dziatalnosci prasowo - informacyjnej w Policji;
2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;
3) wspdlpraca z samorzgdami i organami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
4) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
5) tworzenie, wspottworzenie oraz wspoétuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
_ kryminalnej;
6) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej
komendy wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;
7) pomoc w organizacji przedsiewzie¢ promocyjnych majgcych na celu tworzenie pozytywnego
wizerunku Policji wojewddztwa toédzkiego;
8) koordynowanie uroczystosci z udziatem Komendanta;,
9) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
witasciwosci stanowiska. ' :

§ 21.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw zaistniatych podczas stuzby i pracy
oraz opracowywanie wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkow;

3) przeprowadzanie szkolen wstgpnych oraz udziat w organizacji szkoleri okresowych
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) sporzgdzanie okresowych sprawozdan oraz analiz z zakresu bhp;

5) przeprowadzanie przegladéw stanowisk pracy i stuzby oraz udziat w dokumentowaniu ocen
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy/ stuzby;

6) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
stuzby/pracy;,

7) wspotpraca z podmiotami i instytucjami upowaznionymi do dokonywania badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych oraz prowadzenie stosownej dokumentacii;

8) udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, decyzji, regulaminéw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby;

9) wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

10) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci stanowiska.

10



Rozdziat V
Czas stuzby i pracy

§ 22.

1. Funkcjonariuszy i pracownikéw Policji obowigzuje 8- godzinny dzien stuzby-pracy od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00, chyba ze wtasciwy przetozony ustali inny rozktad stuzby-pracy.
2. Policjanci Wydziatu Prewencji i Wydziatu Ruchu Drogowego, z uwagi na wymog utrzymania
ciggtosci stuzby, petnig stuzbe w systemie zmianowym. Szczegdty petnienia stuzby w systemie
- zmianowym okreslajg odrebne decyzje Komendanta oraz kierownicy komoérek organizacyjnych
i jednostek organizacyjnych w grafikach stuzby. Czas stuzby w systemie zmianowym nie moze
przekracza¢ 12 godzin na dobe.

3. Policjanci Wydziatu Kryminalnego, Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego oraz Wydziatu do Walki
z Przestepczoscig Gospodarcza i Korupcjg, z uwagi na konieczno$¢é utrzymania ciggto$ci pracy pionu
kryminalnego, petnig stuzbe w systemie dyzuréw w jednostce i dyzuréw domowych. Dotyczy to
zaréwno dni wolnych od pracy, jak i dni roboczych.

4. Naczelnicy Wydziatéw i ich Zastepcy oraz kierownicy pozostatych komérek organizacyjnych petnig
z ramienia kierownictwa dyzury w jednostce oraz dyzury domowe wedtug sporzadzanego miesigcznie
grafiku dyzuréw. .

5. Przedtuzenie stuzby-pracy ponad norme podstawowego czasu stuzby-pracy nastgpuje na
polecenie przetozonego lub w celu wykonania niecierpigcych zwtoki czynnosci stuzbowych.

Rozdziat VI
Umundurowanie

§ 23.
1. W Komendzie obowigzuje umundurowanie zgodne z obowigzujacymi przepisami.

2. Codzienne noszenie umundurowania stuzbowego stosownego do pory roku obowigzuje
funkcjonariuszy Policji wszystkich stuzb i jednostek organizacyjnych z wyjgtkiem przypadkéw
okreslonych w przepisach.

3. Komendant moze zwolnié od-tego obowigzku funkcjonariuszy, ktérym zlecono wykonanie zadan
operacyjno - rozpoznawczych, a takze zobowigza¢ do noszenia ubioru stuzbowego kiedy tego
wymaga interes stuzbowy funkcjonariuszy, ktérzy zgodnie z przepisami nie sg obowigzani do statego
noszenia umundurowania.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 24.

1. Miejscem realizacji zadan stuzbowych sg pomieszczenia:
1) Komendy Powiatowej Policji w Zgierzu ul. Dtuga 58/60.

2. Miejscem realizacji zadan stuzbowych jest takze kazde inne miejsce, jezeli sg one wykonywane na
podstawie polecen wtasciwych przetozonych, wynikajg z zakresu obowigzkéw badz sg podejmowane
przez policjanta bez polecenia wiasciwych przetozonych, lecz w interesie stuzby.

3. Regulamin Komendy jest dokumentem jawnym i jest przechowywany przez Zespo6t Kadr
i Szkolenia Komendy oraz Wydziat Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi oraz
kopie - w komoérkach organizacyjnych Komendy. ' :

4. Z Regulaminem zapoznawani sg imiennie wszyscy policjanci i pracownicy cywilni Komendy.
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§ 25.

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz policjanci i pracownicy wyznaczeni do koordynowania
pracy komoérek-organizacyjnych Komendy sg zobowigzani:
1) do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
regulaminu;
2) w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu - do okreslenia szczegétowych zadan oraz
sposobu zorganizowania stuzby-pracy w podlegtych komaérkach organizacyjnych;
3) w terminie 60 dni od wejscia w zycie regulaminu - do dostosowania kart opisu stanowisk
pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

2. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy sporzadzone w oparciu o regulamin,
o ktérym mowa w § 26 zachowujg moc, o ile nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 26.

1. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zgierzu z dnia 22 listopada 2013 r.
- z pézniejszymi zmianami.
§ 27.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 16 kwietnia 2015 .

W porozumieniu :
KOMENDANT OJEWODZKI POLICJI
. W|LoDZL—

AN

NADINSP. DARIUSZ BANACHOWICZ - "//\ﬁ,,f-""ﬁlt.lNSP. ANDRZEJ WOLAK

12



UZASADNIENIE

Zasadniczg przestankg wydania nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Zgierzu
jest utworzenie z dniem 16 kwietnia 2015 r. stanowiska zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji,
co wymagato okreslenia zadan i kompetencji oraz nowego podziatu nadzoru nad poszczegéinymi
komérkami organizacyjnymi sprawowanego przez kierownictwo Komendy.

Ponadto w wyniku analizy zadan poszczegolnych komoérek organizacyjnych Komendy
Powiatowej Policji w Zgierzu opracowano nowe ich katalogi, dostosowane do zadan faktycznie
realizowanych, a nieujetych w dotychczasowym regulaminie, doprecyzowano ich brzmienie oraz
dostosowano ich tre$¢ do obowigzujacych przepisow.

Przyjete w regulaminie rozwigzania przyczynig si¢ do zwigekszenia jego przejrzystosci oraz
pozwolg unikngé powtarzalnosci zadan wspolnych dla poszczegélnych komoérek organizacyjnych
Komendy.

Woprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowyoh.
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